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A vezetd mindig csak olyan messzire viheti az embereit, amilyen messze maga is jart. Amilyen
a vezetd, olyan a kovetd. 4 kovetS elébb a vezetdt taldlja meg, csak azutdn a jovoképét. A vezets

el6bb a jovéképet, azutdn a kivett.” (Maxvell)

V1. VEZETOI PROGRAM

Vezetbi programom osszedllitdsakor az vezérelt, hogy intézményiink hirnevét, sikereit
gyarapitsam. Ennek érdekében megérizziik a maltb6l mindazt, ami a jé és sikeres volt,
masrészt nyitottak lesziink arra, hogy a folyamatosan viltozé igényekhez,

kériilményekhez alkalmazkodjon a nevelétestiilet, az iskola.

V1.1. Vezet6i hitvallasom

1. Olyan ismereteket, készségeket kell a gyerekek kezébe adni, amely a térsadalomba valé be-
illeszkedésiiket, munkavallaldsra, munkaba é&lldsra késziti fel 6ket, és felndtt korukban segiti

6ket az életiik minden teriiletén a boldogulasban.

2. Ugy gondolom, akkor lehet eredményes a tanitas-nevelés, ha motivalt, megujulésra képes,
innovativ pedag6gusok tanitanak egy tantestiiletben.

3. Kell egy j6 neveldtestiilet, ahol az ott dolgozdk az iskoldt magukénak érzik, ahol a csapatta-
gok ismerik egymas képességeit és erStartalékait, a hagyomdnyokat dpoljak. Hiszek abban,
hogy a kozdsen meghatdrozott céljainkat a hozzérendelt feladatok egyiittesen torténd megolda-

séval, eldre vissziik az iskolat!
4. A fenntart6i elvarasoknak a k6zvetlen kérnyezetnek megfeleld vezeti magatartas.

5. A j6 vezetd a jogszabalyok figyelembevételével menedzseli intézményét, részt vesz palys-
zatokon, kapcsolatokat épit, pozitiv intézményi iméazst alakit ki, tart fent és mindezt nyilvanossa

is teszi.

7. Fontosnak tartom a j6 kapcsolatot fenntartani az intézmény partnereivel, és valamennyi mun-

katdrssal.
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Vezetéi programom megfogalmazésakor az intézménnyel szemben tamasztott,
kévetelményekbd! és az elmnilt évek helyzetelemzésébél indultam ki. Az elmilt 6t évben a ram

bizott vezet6i feladatokat is ennek tiikrében valdsitottam meg.

Kiindulasi alapnak tekintem az alapfokii oktatasi intézmények vezetésére vonatkozo jogszaba-
lyokat, a Nemzeti Kznevelésrol szol6 térvényt, 2023.€évi LIL tdrvényt a pedagdgusok Gj élet-

palyajardl, az intézmény helyi szabélyzatait, az iskoldban mar kialakult hagyoményokat.

Az oktatidsban bekovetkezett valtozasok, olyan helyzeteket teremtenek, amit a tantestiilet, az
intézményvezetés és a fenntartd tervszeri, Osszehangolt egylittmiikddése oldhat meg
eredményesen. Ebben a folyamatban nagy hangsilyt kap a Tankertileti Kdzpont. Igazgatéként

feladatom a fenntart6 4ltal tAmasztott elvardsoknak minél magasabb szintli megfelelése.

VL. 2. Intézményvezetéssel kapcsolatos céljaim

Az elmilt kézel 30 év tapasztalata megerSsitett abban, hogy a demokratikus szellemi iskoléban
tud mindenki igazdn kibontakozni és eredményeket produkalni. Az ilyen légkdrii iskoldban
mindenki tisztdban van sajat szerepével, pontosan tudja a konkrét feladatait, és személyes
felelOsséget érez a munkatertiletén.

- A Nemzeti Koznevelési T6rvény elvérasainak teljesitése (az alapkészségek megfelel6 szintii
elsajatittatdsa, ami a tovdbbtanulashoz nélkiildzhetetlen).

- A fenntart6 4ltal tdmasztott elvarisoknak valé minél magasabb szintli megfelelés.

- J6 kapcsolatok tovabbi fenntartisa a helyi-€s a kOmyez6 Onkorményzatokkal,
polgarmesterekkel, helyi és megyei igazgatokkal telepiiléseken €16 sziil6kkel.

- 2023.évi LII. t6rvény a pedagdgusok 1j életpalyéjarol —pedagbgusok motivalasa.

- A tanuldkat elsGsorban képességeik fejlodésében kell értékelni, figyelembe véve a képesség-
beli kiilonbségeket.

- Pozitivan gondolkodé, a méssagot elfogadd, egészséges életvitelre térekvd, felelosségtudattal
rendelkezd tanuldk nevelése.

- Segiteni kell a jol miikddo értékek, hagyomanyok megorzését, 0 értékek megteremtését.

- A kellemes légkor biztositdsa a tanulok és a nevel6k szamdra egyarant
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- Az intézmény hatékony miikdése (takarékosan, és észszerlien haszndlja eréforrdsait).

- Gyakorlatias, alkalmazhaté tudds megszerzése, €letre valé nevelés.

- A helyes pénzgazdalkoddsra, pénzhaszndlatra, takarékoskodasra, ngondoskoddsra val6 ne-
velés.

- Fontosnak tartom a hatérozott, de demokratikus vezetési stilus megtartdsét, a konfliktusok
humanus kezelését.

- A pedagégia-szakmai ellen6rzések és a minsitési eljardsok sordn szerzett tapasztalatok
beépitése a szakmai munkdba. (Ertekezleteken megosztom a tapasztalataimat, melyeket
igyeksziink felhasznalni az intézményiinket érintd feladatokban.)

- Demokratikus iskolavezetési gyakorlat folytatasa.

- Olyan vezetbi kontrollt kell gyakorolni, mely biztositja a miikddés kiszamithat6sdgat, terve-
zettségét és eldreldthatosdagat, masrészt a kreativitast és autondmiat.

- Az iskola j6 kBrnyezeti adottsigainak kihasznalasa, természeti kornyezetiink megévasa, az
iskolaudvar kézeljsvBben megvaldsulé fejlesztése (jatszotér, mozgaspark) Gjabb lehetoségeket
biztosit tanuléink mozgasi szitkségleteinek kielégitéséhez, ugyanakkor felelésséget is jelent
megdvasa, karbantartdsa, el6irdsoknak megfelel6 hasznélata.

- Kiadvéanyok, honlap, média tovabbi tajékoztatésa és bevondsa a mindennapi nevel6-oktaté
munkaba.

- A versenyeken, palydzatokon valé részvétel az iskolan kiviili megmérettetés egyik lehetdsége,
az elért eredmények elismerése alapja a sikerorientalt oktatasnak. Fhhez a nevezési dfjak, fel-
meriilt egyéb kéltségek finanszirozasara ijabb pénziigyi forrdsok megteremtése, felkutatasa a
feladat.

- Megyei szinten egy gyogypedagbgusi munkakdzsség feldllitasa azt gondolom, nagyon fontos
lenne, ahol a kézos gondolkodast elsegitené, hogy tapasztalatainkat, nehézségeinket szakmai
tudasunkat atadva a kollégdknak segitsiik egymas munkéjat.

V1.2.1. Pedagégiai munkaval kapcsolatos vezetési céljaim, elképzeléseim, fejlesz-
tések

- A Pedagdgiai Program, Helyi Tanterv célkitlizéseinek megfeleléen olyan pedagégiai munka
megvaldsitdsat szorgalmazom, amely kozpontjaban a tanulok tuddsanak ndvelése, képességeik
kibontakoztatdsa, személyiségiik fejlesziése, az esélyegyenloségen alapuld felzarkéztatésa, a
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tanuldsi nehézségek lekiizdése, a tehetséggondozas 4ll.

- Kiemelten fontosnak tartom a stabil értékrend kdzvetitését. Alapvetd kell, legyen egymas
megbecsiilése, elismerése. Ertékként kell jelen lennie a tolerancidnak, de a kozdsséggel
egyetértésben szitkséges kialakitani, melyet aztdn nevelbtestiiletiink minden tagja egységesen

képvisel.

- Az intézmény altal képviselt magas szinti szakmai tudas €s gyogypedagdgusi kompetencia
tAmogatasa a tSbbségi altalanos iskoldk pedagdgiai gyakorlatdban a sikeres integrdcid
érdekében (Nyilt nap, Szakmai napok szervezése).

- Révid- és hosszi tavi terveinket a kiiisd és belsod szitkségletek és lehetdségek alapjan kell
meghatirozni, figyelembe véve a tanulok és pedagbgusok terhelhetdségét. A szakmai
munkak6zosség Ogy tud felkésziilni az éves munkéra, ha legkésobb a tanévkezdésre minden
informécié a birtokdban van. Sziikséges a programok pontos hataridére torténd megfeleld

tervezése, dokumentalésa, a forgatGkdnyvek elkészitése, az informéciok atadésa.

- Egyre nyomatékosabban jelenik meg a digitalis technolégidval tAmogatott oktatasi modszerek
rendszeres alkalmazésa irdnti igény. Célom a kollégdim motivélasa, §sztdnzése az ij oktatasi

médszerek hatékony beépitésére tanéraikba,

- Az eddig elért értékek, eredmények, bevalt médszerek Snmagukeért beszélnek, de trekedni
kell arra, hogy wjitsunk, védltoztassunk, ahol sziikséges.

- Elni kell a palyazatok 4ltal kinalt lehetéségekkel. Igy tehetiink szert korszerti taneszkozdkre,
melyek lehetdvé teszik a valtozatos modszerekkel, a gyermekek szdmaéra érdekes, rugalmas és
vonzo eljarasokkal megtartott tandrakat. (digitalis tdblak, IKT-s eszkdz6k, tananyagok, tan- és
sporteszkdzok).

- Az iskola tevékenysége, miikbdése tovabbra is biztositsa, hogy egyik tanulét se érjen
szarmazdsa, szine, neme, valldsa, nemzeti etnikai hovatartozasa, vagy barmilyen mas oknal
fogva hatranyos megkiilonboztetés, st segitse lekiizdeni azokat a hdtranyokat, amelyeket
csaladi vagy vagyoni helyzetéb6l egyébként kdvetkeznének. Ennek érdekében fontos a
veszélyeztetd koriilmények felismerése, megel6zése és megsziintetése, valamint jé kapcsolat
tartdsa gyermekvédelemmel foglalkozé személyekkel, intézmeényekkel, hatdsédgokkal. Ez
elsdsorban az osztalyfonokok feladata.

- A tanuldk iskolai sporttevékenysége kiterjed a tandrai testnevelésre, a tanéran kiviili
sportoldsra, az iskoldn kiviili egyesiileti lehetéségek kihasznéldsdra, valamint a csaladi

életmédmintak kovetésére. Az iskolai testnevelés csak akkor tekinthet eredményesnek, ha a
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didkok megszeretik és igénylik a rendszeres mozgést. Ehhez olyan tartalommal kell megttlteni
az iskolai testnevelés foglalkozasait, amely komoly, erdfeszitést igényl6 (azaz legyen fejlodést
inspiralé kihivas), de ugyanakkor minden tanul6 szdméra biztositson sikereket és szorakozast.
A testmozgasban, sporttevékenységben az ember teljes testi-lelki val6jaban, teljes
személyiségével vesz részt. fgy természetes, hogy a sporttevékenység személyiségalakito
hatas is. Célom a sporttal kapcsolatos elméleti foglalkozasok, eldaddsok, sportemberekkel,

példaképekkel val6 taldlkozasok szervezese.

- Kapesolattartds a varosi sportegyestiletekkel. A Tapolcai Szkander Egyesilet tartott mar
bemutatét iskolankban, mely nagy sikert aratott. Hosszitavi célom, hogy minél t6bb sportaggal
megismerkedhessenek, A 2024/2025-6s tanévtdl a barbajtérvivas, mint 1j sportdg jelenik meg
oktatasunkban.

- Helyi, megyei, orszdgos sportversenyeken val6 tovabbi eredményes részvétel. Nagyon szép
sikereket értiink el az elmilt 6t évben is.

- Az egészségvédelem és az egészséges életmddra nevelés, mint komplex folyamat valésuljon
meg az iskolaglet minden teriiletén. Fontos a személyes higiénés szokdsok /napi tisztdlkodas,
fogmosés, étkezések elStti kézmosas/ kialakitdsa, folyamatos gyakoroltatasa, rbgzitése
egyarant. Hangsiilyozni kell e szokasok fontossigit a betegségek megel6zésében betdltott
szerepét. Fenn kell tartani a védénoi tevékenységet, gyermekorvosi, fogorvosi szolgalatot,

szocidlis segitd és sziikség esetén igénybe vessziik pszicholégusi szolgaltatast.

- A meglévé szoros kapcsolat megtartdsa és tovabb bdvitése helyi vallalkozokkal, akik t8bb
izben is tamogattdk tanul6ink szabadid6s tevékenységét.

- Tovébbra is kiemelten fontosnak tartom az értelmileg akadalyozott és autista tanuldink részére
kutya-terdpids fejlesztést. Ennek anyagi tamogatasit az iskola alapitvénya wtjan tudjuk

megoldani. Ezen kezdeményezéshez a jov6ben szponzorok keresése.

- Meggybzbdésem, hogy a kozmiivel6dési feladatok felvallaldsdval tanuléink jelentds
segitséget kaphatnak a szabadidé minél hasznosabb eltSltéséhez Ezért a jovSben is timogatom,
hogy diskjaink miné] t6bb vérosi rendezvénybe bekapcsolodjanak.

-Az elmult években a tanuléi mozgasfejlesztés timogatasa érdekében az iskolaudvar aszfaltjéra
kiilonboz6 szabadtéri jatékokat festettink fel tanuldink, pedagbgusaink és a sziilSi
munkakézdsség tagjainak részvételével. A tanulok szivesen haszndljék az ugréiskolat. Evente
frissitésre keriiljenek a felfestett abrak.

" .Silyosan halmozottan fogyatékos tanulék tovabbi képzésének biztositasa intézményiinkben.
19



-A rehabilitdcios kutyéasterapia folytatdsa az autista €s értelmileg akadalyozott csoportokban.

-Mivel a t6bbségi iskoldkban is sok a sajatos nevelési igényti didk, igy fontosnak tartom, hogy
sajétossagaikhoz igazodé maédszerek, eszk6z5k terdpias eljarasok megismertetésre keriiljenek

az Gket oktato-neveld kollégdknak is. (nyilt napok szervezése, szakmai férumok).
-Médszertani megujulas, modern, korszer( tartalmak megismerése, modszerek elsajatitdsa.

-Modszertani eszkdztarunkban meg kell jelenni a projektoktatas tartalmi és médszertani ele-

meinek.

V1.2.2. Pedagégiai-szakmai munka ellenérzése, értékelése

Magyarorszagon is mitkddik egy egységes, nyilvanos szempontsor alapjan kialakitott, rendsze-

res kiilsé szakmai ellendrzés és érickelés.

Az ellendrzés a pedagdgus munkéjanak legfontosabb teriileteire vonatkozik: a tanulék szemé-
lyiségének fejlesztése, a beilleszkedési, magatartdsi nehézségek csdkkentése, a tehetség, képes-
ség kibontakozésanak segitése, a felzarkoztatds, a pedagdgiai folyamat tervezése, a pedagogiai
folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, a tanitdsi-tanuldsi fo-
lyamatban alkalmazott médszerek megfeleldsége vagy épp a kommunikédcié és a szakmai
egylittm{ikddés.

A vezetOk esetében mindez kiegésziil a vezetdi munka specialis teriileteivel. Az ellendrzés so-
ran vizsgélni kell a vezetd felkésziiltségét, vezetdi alkalmassagat, a tanulds és tanitas, a vélto-
zasok, 6nmaga, masok és az intézmény stratégiai vezetését és operativ irdnyitdsat. Emellett a
vizsgélat kiterjed a pedagbgiai munka eredményességének, mindségének mérésére, értékelé-
sére, fejlesztésére és a pedagdgusok, a sziildk, a fenntart6 és a mitkodtetd koz6tti kapesolatépi-

tés sikerességére, mindségére.

Az intézményellendrzés legfontosabb teriiletei — az emlitetteken tal — a pedagdgiai program

megvaldsitasa, az egytittmiik6dés, a munkamegosztas, a tanuldi eredmények €s a partnerek elé-
gedettsége. Ugyanakkor az intézményellendrzés a pedagdgusok ellendrzésére épiil, az intéz-
ményértékelés gerincét az adja, hogy az ott dolgozd pedagdgusokat kordbban hogyan értékel-
ték.
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Iskolank pedagdgusainak részvétele a pedagdgiai-szakmai ellendrzési folyamatban:

Iskolankban 1 pedagdgus (jomagam) szakéribként is tevékenykedem, més intézményekben

végzek mindsitéseket és szakmai ellenOrzéseket.

Elendrzések iskolinkban

2022. 10. 09-én intézményvezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés volt.

Eredménye: 86,04%

2022.12.09-én intézményellendrzés tortént.

Eredménye:92,21%

A nevelbtestiiletbd] két-két kolléganal tortént pedagdgus tanfelligyeleti ellendrzés.
2023.03.30-4n

Eredménye:85,59%

2023.04.01-én

Eredménye: 93,62%

V1.2.2.1. Belso ellenérzés

Az intézményben foly6 pedagdgiai munka belsd ellenrzésének megszervezése, a szakmai

feladatok végrehajtasanak ellendrzése az igazgaté feladata.

Az ellenérzés célja, a szakmai munka eredményességének, hat€konysdganak eldsegitése, to-
vébba, biztositson kelld mennyiség(i és min6ségil, informéciot az intézményi tevékenység teljes
kérére vonatkozéan. A szertedgaz6 feladatellatas és tevékenység atfogé belsd ellendrzesi rend-
szer mikodtetését igényli mind vertik4lisan, mind horizontalisan. A hatékony és jogszerii mii-
kodéshez azonban rendszeres és j61 szabalyozott ellendrzési rendszer mitkddtetése szitkséges.

Az ellendrzés tervezésére és értékelésére vonatkozo hataridéket az éves belsd ellendrzési terv-

ben hatéroztam meg.
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Az ellen6rzés teriiletei:
1. Pedagdgiai munka
2. A tanligyigazgatas

3. Egyéb teriiletek

Az ellen6rzés formai:

- Tervezett, el6re bejelentett.
- A munkatervben vallalt feladatokrdl készitett irasos beszamold, onreflexio készitése.
- Pedagogiai munkardl €ves irasos dsszefoglald készitése.

Az ellenbrzés és értékelés mbdszerei:
- bralatogatas,
- irdsos dokumentumok vizsgélata (E-naplok, egyéni fejlesztési tervek stb. ellenbrzése),

- 6nreflexio, onértékelés (szoban, irasban),

- év végi beszdmolodk.

Az ellenbrzés tapasztalatait az érintettekkel kdzsen megbeszélem azt szoban vagy irdsban rog-
zitjlik ¢s az esetleges hidnyossdgok megsziintetéséhez a szitkséges intézkedéseket megtessziik.
2024, szeptemberétdl 0j kihivast jelent a pedagdgusok teljesitményértékelése. Célom, hogy a
szempontrendszer megismerése utdn, minden pedagbgus munkajat még pontosabban nyomon

kévessem, tAmogassam, mely a pedagégusértékelés alappillére.

VIL.2.3. Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos vezetési céljaim

Az intézmény mitkddésének alapja a kbzosség, mely kollegidlis kapcsolatokat jelent, amelyek

révén minden egyes résztvevé a kizos célok eléréséért a legjobb tudésa alapjén dolgozik.

V12.3.1. Tantestiilet

- A szorosabb egylittmiik8dés érdekében vezet6i értekezleteket tovdbbra is heti

rendszerességgel megtartani a munkak$zisség-vezetovel, kollégak tdjékoztatasa.
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- Biztositani kell, hogy a tandroknak elegendd szakmai autonomidjuk legyen ahhoz, hogy az
igényeknek és elvarasoknak meg tudjanak felelni. Jovében is meg kell teremteni a feltételeket
a tandrok szakmai fejlodésének elosegitésére.

- Tovébbra is kiemelt feladat marad az ellendrzések végrehajtasa, intézkedések meghozatala,
jegyz6kdnyvek elkészitése.

- A L kiégésveszély” csokkentése.

- Fontos a dolgoz6k mentalis védelme, ezért szilkségesnek tartom a csapatépitd tréningeket és
tanoran kiviili k6z6s programokat.

- Az eredményesebb, hatékonyabb szakmai munka érdekében a vezet6i és egyéb értekezleteket

tovébbra is heti rendszerességgel, megtartani.

- Tamogatni, inspiralni kell az egyes tanarokat, az egész iskola nevelStestiiletét, valamint
kihivasokat kell eléjitk allitania ahhoz, hogy mindenki a legjobb tudédsa szerint részt vegyen az

iskola fejlesztésében.

- Tovébbra is biztositani kell, hogy a tandroknak elegendd szakmai autonémidjuk legyen ahhoz,
hogy az igényeknek és elvarasoknak meg tudjanak felelni.

- Tervezett médon meg kell teremteni a feltételeket a tandrok szakmai fejlédésének

el6segitésére. (Beiskoldzési terv)

- A munkakozosség-vezetd az intézményi szakmai munka egyik legfontosabb irdnyitdja.

Tovébbra is be kell vonni a tervez6, lebonyolité, ellendrzd tevékenységbe.

- Az iskolai légkort olyan demokratikus szellem hassa 4t, ahol vitatkozni lehet és érdemes, ahol
az igazgat6 és a nevelSk a legjobb megoldasokat keresik.

- Mindenki segitse mésok munkéjat.

- Az iskola vilagnézeti szempontb6l semleges legyen, és tolerdlja a méssagot.

- A nevelés csapatmunka, Nem egy igazgaté tesz ,naggy4” egy iskoldt, hanem tandrai. A
mindennapi munk4ban azonban az igazgato feladata, hogy a kiilénb6z6 szakos, de egyenrangli
szakemberek munkéjat koordinélja.

- Nemcsak a pedagdgusok, hanem az intézmény egyéb, nem szakirdny( dolgozéi is hatdssal
vannak a gyermekekre. Jelenlétilk, magatartdsuk mintét ad a didkok fejlédésére, mindennapi
viselkedésiikre, szokédsaik alakuldsara. Fontosnak tartom, hogy empétidval és a
gybégypedagdgussal egyiittmilkbdve segitsék a gyermekek fejlesztéset,

- Kiegyenstlyozott vezetdi kontrollt kell gyakorolni, mely részben biztositia a miikddés
kiszdmithatdsagat, tervezettségét és eldreldthatosdgit, masrészt a kreativitést és autondmiat.
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V1.2.3.2. Tanul6kozosség

Fontosnak tartom, hogy tanul6ink szivesen jarjanak nap, mint nap az iskoldba. A pedagégusok
és didkok éltal szervezett szabadidds tevékenységek, programok a kozdsen megélt élmények

fejlesztik az egység érzését, az Usszetartozast.

Ennek érdekében céliaim:

-Tovébbra is részt venni a tanuldéink szdmdra meghirdetett kulturdlis, tanulmanyi és

sportversenyeken.

- Szakkordk bovitése, sportdgak tovabbi megismertetése a didkokkal,

- Erdei tdborok és élménytaborok szervezése a jovoben is.

- K8z6s mozi, szinhaz latogatasa.

- Vérosi élet rendezvényeibe aktivabb, szélesebbkorii bekapesolodis.

- Hosszitdwvii cél programokszervezése, biztositasa hétvégén is tanuldinknak (természetjaras).
- K6z06s szabadid6s rendezvények, sziilékkel, tAmogatékkal.

- A mir elkezdett integralt k6z6s miisorok folytatésa a t6bbségi iskolakkal.

V1.2.3.3. Sziilok

Pedagdgia munkédnk egyik mottdja, hogy tanuldk a legfontosabb emberek az iskoldban. A kzos
élmények biztositdsa ¢é€s pozitiv tapasztalatok szerzése elsegiti, a tanuldk
személyiségfejlodését, egyiittmiik5d6-, alkalmazkodd képességét, az egyiittélés szabalyainak
elsajatitdsét.

- Téjékoztassuk folyamatosan a sziildket gyermekeik fejlédésérdl, munkéjardl, a kizosségben
elfoglalt helyér6l, kapcsolatainak jellemzdirdl. A sziilék és a tanuldk kulcsfontossagn
»hirvivék”. Ezért nagyon fontos, hogy ismerjék meg az iskola céljait, feladatait és eredményeit,
amelyekrol tdjékoztathatjak kémyezetiiket és megismerhetik az itt folyé munkét. Ezzel er8sitik

az iskola Bsszképét, hirnevét és jovoképét.
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- Az informécibaramlést a pozitiv tapasztalatszerzést, a zavartalan kommunikécidt szolgaljék a

sziil8i értekezletek, fogadd érak, nyitott napok, zart online csoportok, E-Kréta.
- Sziilskkel valé egyiittmiikodés tjszerti lehet6ségeinek felkutatdsa:(csaladi délutdnok, sziild
klub szervezése, szemléletformélé eldadasok szervezése).

- A sziilokkel val6 kapesolatnak a bizalomra kell éptilnie, elfogadva kritikat is.

- Az aktiv, szoros egyiittm{ik6dést nagyon fontosnak tartom, hiszen a sériilt dvodéds gyermekek

sziileire nagy terhet 16 megfeleld iskola kivalasztdsa. Szélesebb korben szeretnék szdmukra a
késtbbiekben lehetdséget és segitséget nyjtani, hogy megismerjék intézményiinket és az ott

foly6 oktatd-neveld munkdt.
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